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DÜZENLEYİCİ ETKİ ANALİZİ RAPORU


1. ÖZET

Türk kamu yönetimi sistemi, köklü bir geleneğin ve birikimin sonucu bugünkü şeklini almıştır. Ancak, ekonomik ve sosyal koşullardaki, küresel dinamiklerdeki ve teknolojinin kullanımındaki değişiklikler, kamu yönetimlerini de değişen şartlar çerçevesinde oluşan yeni ihtiyaçlara cevap verecek şekilde yeniden yapılanmaya ve dönüşüme zorlamaktadır. 

Özellikle doğrudan hizmet sunan kamu kurumlarının hizmet sunum şekillerindeki aksaklık ve yavaşlıklar ile hizmet sunum kalitesindeki sorunların; ekonominin geneli, büyümenin sürdürülebilirliği, özellikle küçük ve orta ölçekli işletmeler üzerindeki rekabet düzeyine etkileri açısından önem taşıdığı pek çok araştırmanın sonucu olarak karşımızda durmaktadır. Bu ön kabulden hareketle, özellikle idari yüklerin azaltılması yönünde OECD ve Avrupa Birliği’nin önderliğinde yürütülen önemli programlar bulunmaktadır. Avrupa Birliği Lizbon Stratejisi çerçevesinde iyi düzenleme ve idari yüklerin azaltılması programı kapsamında çalışmalar yapılmaktadır. Hollanda’da işletmelerin üzerindeki idari yükler ölçülmüş ve 16,4 milyar Euro olarak hesaplanmıştır. Bu rakam, Hollanda GSYİH’ sinin % 3,6’sına tekabül etmektedir.  Danimarka’da ise bu rakam yıllık 4,5 milyar Euro olup, Danimarka GSYİH’ sinin % 2,4’üne tekabül etmektedir. Ayrıca idari yüklerin ekonomi üzerinde verimlilik azaltıcı etkisi bulunmaktadır. Bu bağlamda Avrupa birliğinde yapılan çalışmalara göre idari yüklerin % 25 azaltılması 150 milyar Euro kaynak tasarrufu sağlayacağı ve GSYİH’yi % 1,4 oranında artıracağı hesaplanmıştır.  

OECD üyesi ve Avrupa Birliği aday ülke konumunda bulunan ülkemiz, bu çalışmaların dışında kalmamış ve özellikle idari yüklerin azaltılması konusunda siyasi kararlığının da yardımıyla pek çok çalışmayı yürürlüğe koymuştur. 

2007-2013 dönemini kapsayan Dokuzuncu Kalkınma Planında, “Rekabet Gücünün Artırılması” ve “Kamu Hizmetlerinde Kalitenin ve Etkinliğin Artırılması” beş gelişim ekseninden ikisi olarak belirlenmiştir.
“Rekabet Gücünün Artırılması” ekseni altında “İş Ortamının İyileştirilmesi” altbaşlığında, özetle; iş ortamının rekabetçi bir yapıya kavuşturularak iyileştirilmesinin temel amaç olduğu, işletmelerin kazanç ve işlemleri ile istihdam üzerindeki vergi ve yüklerin rekabet gücünü olumsuz etkilemeyen bir yapıya kavuşturulacağı, yatırımcılara ve işletmelere yönelik kamu hizmetlerinin sunumunda izin, onay ve işlemlerle ilgili bürokrasinin azaltılacağı, Yatırım Ortamının İyileştirilmesi Reform Programı kapsamındaki çalışmaların etkin bir şekilde sürdürüleceği, kamunun iş dünyasına sunduğu hizmetlerin süreçlerin yeniden yapılandırılması suretiyle bütünleşik bir yapıda elektronik ortama taşınacağı belirtilmektedir.

“Kamu Hizmetlerinde Kalitenin ve Etkinliğin Artırılması” ekseni altında ise, kamu hizmetlerinde kalite ve etkinliğin artırılması amacıyla kamu kurum ve kuruluşlarının görev, yetki ve işlevleri gözden geçirilerek bu alandaki mükerrerliklerin giderileceği, kurum ve kuruluşların politika oluşturma, maliyetlendirme ve uygulama kapasitelerinin artırılacağı, kamu hizmetlerinin vatandaşlara sunumunda bilgi ve iletişim teknolojilerinden etkin şekilde faydalanılacağı, adalet ve güvenlik hizmetlerinin etkili bir biçimde sunulmasının sağlanacağı ifade edilmektedir.
Aynı güçlü ifadeler, Kalkınma Planı ile iç ve dış genel ekonomik koşulların gerekleri doğrultusunda hazırlanan Orta Vadeli Programlar ile Avrupa Birliği ile yürütülen müzakereler çerçevesinde hazırlanan Katılım Öncesi Ekonomik Program ile Ulusal Program’da da yer almaktadır.
Söz konusu belgelerde yer alan kararlılığın bir göstergesi olarak, kamu hizmet sunumunda kalitenin ve hızın artırılması, basitliğin sağlanması ve genel olarak idari yüklerin azaltılması amacıyla Başbakanlığın önderliğinde yürütülen çalışmalar tamamlanma aşamasına gelmiştir.
Yapılan çalışmalarda elde edilen çarpıcı bazı bilgi ve sonuçlar özet olarak şunlardır:
· Kamu kurum ve kuruluşlarınca çıkarılan ikincil düzenlemelerle, günün gereklerine uymayan çok sayıda gereksiz idari yük bulunmaktadır. Bu yükler, hem işletmelerin hem de vatandaşların hizmetten umulan kalite ve hızı elde etmelerini engellemektedir. Bu kapsamda, içinde gereksiz idari yükleri barındıran toplam 170 adet yönetmelik tespit edilmiştir.
· Taşra teşkilatlarında bulunması gereken yetkilerin merkezi yönetim kapsamındaki idarelerde, il müdürlüklerinde bulunması gereken bazı yetkilerin de valilik veya bölge müdürlükleri uhdesinde kaldığı görülmektedir. Hizmetin ilk kademeden sunulması ilkesi dikkate alındığında, söz konusu yetki temerküzlerinin gereksiz bürokrasi oluşturduğu görülmektedir.

· Özel hukuk gerçek ve tüzel kişilerinden, başvurularında istenen nüfus cüzdanı örneği, ikametgâh ilmühaberi, sabıka kaydı ve noter tasdikli diğer bazı belgelerin gereksiz idari yük oluşturduğu, zaman ve kaynak israfına yol açtığı görülmektedir. Yapılan araştırmalarda, yılda yaklaşık 15 milyon adet sabıka kaydı belgesi, 38 milyon adet nüfus kayıt örneği ve milyonlarca ikametgâh belgesi düzenlendiği tespit edilmiştir.

· Kamu kurum ve kuruluşların sunduğu hizmetlerde uygulama birliğinin olmadığı, aynı idare kapsamındaki farklı birimlerin başvurularda istedikleri bilgi ve belgelerin farklılaşabildiği görülmektedir. Bu durum, sadece hizmet sunum süreçlerinin etkinliğini olumsuz olarak etkilemekte, aynı zamanda kurumlara duyulan güveni aşındırmaktadır.
· Aynı kurum bünyesindeki birimlerden birinin istediği belgenin, aynı işlem sürecinin devamında bir diğer birim tarafından da istenildiği görülmektedir. Bu durum başvuranlar açısından mükerrer zaman, emek ve külfet anlamına gelmektedir.
Söz konusu problemlerle ilgili olarak iki adet uygulama seçeneği bulunmaktadır.

a) Hiçbir şey yapılmaması ve mevcut durumun devamı

b) İdari yüklerin hafifletilmesi amacıyla tespit edilebilen ikincil düzenlemelerin değiştirilmesi ve/veya kamu hizmet sunum esaslarının oluşturulması amacıyla çerçeve bir düzenlemenin hazırlanarak uygulamaya konulması.
Yapılan değerlendirme ve analizler sonucunda, (b) seçeneğinin tercih edilmesinin daha yerinde olacağı sonucuna ulaşılmıştır.
2. İZLENEN YÖNTEM

İdareyi Geliştirme Başkanlığının Sayın Başbakan tarafından imzalı 24/01/2008 tarih ve 62 sayılı yazısı ile İdari Basitleştirme Ve Bürokrasinin Azaltılması Çalışması başlatılmıştır.
Çalışmalar çerçevesinde İdareyi Geliştirme Başkanlığında her bakanlık ve kurumla ilgili koordinasyondan sorumlu uzman personel belirlenmiş, bu personelin koordinasyonunda ilgili bakanlık ve kurumlarda çalışma grupları oluşturulmuştur.

Bakanlık ve kurumlarla toplantılar düzenlenmiş, konu hakkında bütün alt birimler bilgilendirilmiştir. Yapılan çalışmalardan edinilen bilgiler ilgili kurumlarla ortak bir şekilde değerlendirilmiştir.

İdareyi Geliştirme Başkanlığı koordinasyonunda bakanlık ve kurumların sunduğu hizmetlerin envanteri çıkarılmış; envanterde hizmetin mevzuat dayanakları, işlem süreçleri, istenen belgeler, yıllık işlem sayısı ve süreler gibi hususlar tespit edilmiştir.

Oluşturulan çalışma grupları her bakanlık ve kurumu ilgilendiren birincil ve ikincil mevzuatı incelemiştir. Bu kapsamda, mevzuat, idari basitleştirme, yetki devri (merkezin kendi içinde, merkezden taşraya, taşranın kendi içinde, genel idareden yerel idarelere ve/veya Sivil Toplum Kuruluşlarına veya özel sektöre), başvurularda istenen belgelerin azaltılması, kurum içi ve kurum dışı yazışmalardan kaynaklanan bürokrasinin azaltılması açısından değerlendirilmiştir.

Yapılan çalışmalar Başbakanlık Müsteşarının başkanlığında bakanlıkların üst düzey yöneticilerinin katılımı ile yapılan toplantılarda istişare edilmiştir. 

Söz konusu toplantılar ve çalışmalar neticesinde, idari basitleştirme ve kamu hizmet sunum esaslarının belirlenmesine ilişkin çalışmaların bir yol haritasının çıkarılması ve eğer gerekiyorsa ne tür düzenlemelerin hazırlanmasının tespiti açısından bir ön düzenleyici etki analizi çalışması yapılmasına karar verilmiştir.

Düzenleyici Etki Analizi, Başbakanlık Düzenleyici Reform Grubu ve Başbakanlık İdareyi Geliştirme Başkanlığının işbirliğinde, eldeki tüm mevcut veri ve bilgiler çerçevesinde hazırlanmıştır.
3. PROBLEMİN TANIMI

Yönteme ilişkin bölümde açıklanan çalışmalar sonucunda elde edilen bilgi ve belgelere göre kamu hizmetlerinin sunumunda karşılaşılan sorunlar genel hatlarıyla şunlardır:

Kamu kurum ve kuruluşlarınca çıkarılan ikincil düzenlemelerle, günün gereklerine uymayan çok sayıda gereksiz idari yük bulunmaktadır. Bu yükler, hem işletmelerin hem de vatandaşların hizmetten umdukları kalite ve hızı elde etmelerini engellemektedir. Bu kapsamda, içinde gereksiz idari yükleri barındıran toplam 170 adet yönetmelik tespit edilmiştir.
Kamu kurum ve kuruluşlarının sunduğu hizmetlerde uygulama birliğinin olmadığı, aynı idare kapsamındaki farklı birimlerin başvurularda istedikleri bilgi ve belgelerin farklılaşabilmektedir. Aynı kurum bünyesindeki birimlerden birinin istediği belgenin, aynı işlem sürecinin devamında bir diğer birim tarafından da istenildiği görülmektedir. Bu durumlar, hizmet sunum süreçlerinin etkinliğini olumsuz olarak etkilemekte, mükerrer zaman, emek ve külfet anlamına gelmekte, aynı zamanda kurumlara duyulan güveni aşındırmaktadır.

Taşra teşkilatlarında bulunması gereken yetkilerin merkezi yönetim kapsamındaki idarelerde; bölge veya il müdürlüklerinde bulunması gereken bazı yetkilerin de valiliklerin uhdesinde kaldığı görülmektedir. Hizmetin ilk kademeden sunulması ilkesi dikkate alındığında, söz konusu yetki temerküzlerinin gereksiz bürokrasi oluşturduğu görülmektedir.

Özel hukuk gerçek ve tüzel kişilerinden başvurularında istenen nüfus cüzdanı örneği, ikametgâh ilmühaberi, sabıka kaydı ve noter tasdikli diğer bazı belgelerin gereksiz idari yük oluşturduğu, zaman ve kaynak israfına ve bazı durumlarda suistimallere yol açtığı görülmektedir. Yapılan araştırmalarda, yılda yaklaşık 15 milyon adet sabıka kaydı belgesi, 38 milyon adet nüfus kayıt örneği ve yaklaşık 40 milyon adet ikametgâh belgesi düzenlendiği tespit edilmiştir.
Aşağıdaki tablodan da görüleceği üzere, sadece nüfus kayıt örneği ve sabıka kaydının teminine ilişkin yıllık yaklaşık 494 milyon Türk Lirası kaynak israfı ve idari yük ortaya çıkmakta ve ilave olarak yaklaşık 265 ton gereksiz kâğıt kullanılmaktadır.
Söz konusu 6 belge ile ilgili olarak hesaplanan tahmini zaman ve maliyet rakamları aşağıdaki tabloda yer almaktadır:
	İŞLEM
	İŞLEM SAYISI (ADET)
	ÜCRET (TL)
	YOL MASRAFI
	SÜRE (SAAT)
	HARCANAN ZAMANIN DEĞERİ (TL) (Asgari ücret baz alınmıştır.)
	BİR İŞLEM MASRAFI (TL)
	İDARİ YÜK (TL/YIL)
	TOPLAM HARCANAN ZAMAN (SAAT)
	KÂĞIT (TON)

	NÜFUS KAYIT ÖRNEĞİ (Muhtarlıktan alınanlar hariç)
	38.000.000
	0
	3,4
	1
	4,25
	7,65
	290.700.000
	38.000.000
	190

	İKAMETGÂH BELGESİ (Küçük yerleşim yerleri hariç)
	40.000.000
	3,0
	3,4
	1
	4,25
	10,65
	426.000.000
	40.000.000
	200

	SABIKA KAYDI
	15.000.000
	6,0
	3,4
	1
	4,25
	13,65
	204.750.000
	15.000.000
	75

	SAĞLIK KURULU RAPORU
	300.000
	100,0
	3,4
	7
	4,25
	133,15
	39.945.000
	2.100.000
	3

	NOTER ONAYLARI
	1.000.000
	19,0
	3,4
	1
	4,25
	26,65
	26.650.000
	1.000.000
	15

	NÜFUS CÜZDANI, DİPLOMA VS. FOTOKOPİLERİ
	50.000.000
	0,5
	0,0
	0
	4,25
	0,50
	25.000.000
	0
	250

	TOPLAM
	144.300.000
	-
	-
	-
	-
	-
	1.013.045.000
	96.100.000
	733


Kaynak: Başbakanlık İdareyi Geliştirme Başkanlığı tarafından derlenmiştir.

4. HEDEFLER

Bu çalışmanın hedefi, etkin, verimli, hesap verebilir, vatandaş beyanına güvenen ve şeffaf bir kamu yönetimi oluşturmak; kamu hizmetlerinin hızlı, kaliteli, basitleştirilmiş ve düşük maliyetli bir şekilde yerine getirilmesini sağlamak üzere alınacak tedbirlerin kapsamını belirlemektir.

Bu hedef, Dokuzuncu Kalkınma Planı, Orta Vadeli Program, Katılım Öncesi Ekonomik Program ve Ulusal Program’da yer alan hedef ve tedbirlerle de örtüşmektedir.

5. UYGULAMA SEÇENEKLERİ

Kamu hizmet sunumuna ilişkin idari yüklerin ve kırtasiyeciliğin azaltılması ile hizmet standartlarının geliştirilmesi amacıyla iki adet seçenek geliştirilmiştir:

a) Hiçbir şeyin yapılmaması ve mevcut durumun devamı 

Bu seçeneğin tercih edilmesi; idari yüklere ve hizmet sunumuna ilişkin mevcut uygulamanın devam etmesini, yukarıda tespit edilen problemlerin çözümü amacıyla tedbirler alınmasına gerek olmadığını, kurum ve kuruluşların hizmet sunumunda aynı anlayışla uygulamayı sürdürmelerini, işletmelerin ve vatandaşların başvurularında aynı bilgi ve belgeleri temin etmeye devam etmeleri gerektiğini ve böylelikle şikâyetlerin de nihayetlendirilemeyeceğini vurgulamaktadır. 
b) İdari yüklerin hafifletilmesi amacıyla tespit edilebilen ikincil düzenlemelerin değiştirilmesi ve/veya kamu hizmet sunum esaslarının oluşturulması amacıyla çerçeve bir düzenlemenin hazırlanarak uygulamaya konulması
Bu seçenekle; merkezî idare ve yerel yönetimler tarafından sunulan hizmetlerde gereksiz bilgi ve belgeye yönelik düzenlemelerin ortadan kaldırılması, bürokratik işlem ve süreçlerin kolaylaştırılması, vatandaşlara layık olduğu kamu hizmetlerinin en kısa sürede verilmesi hedeflenmektedir. Bu çerçevede, elektronik kanallar üzerinden sunulması gereken hizmetlerin önceliklendirilmesi ile yönetimde etkinliğin ve verimliliğin artırılması, hizmetlerin halka en yakın yerden yürütülmesinin sağlanması öngörülmektedir. Ayrıca, kamu hizmetlerine ilişkin kademe ve süreçlerin belirlenerek azaltılmasının e-devlet uygulamalarına da önemli katkılar sağlayacağı değerlendirilmektedir.

Bu kapsamda, bakanlıkların merkez ve taşra teşkilatları ile mahalli idarelerin doğrudan doğruya vatandaşlara, özel sektöre ve diğer kamu kurumlarına sundukları hizmetlerin, hizmet alanlara en yakın birimlerce verilmesi, işlemlerin ilk başvuru yapılan yerde tamamlanması, usullerin sadeleştirilmesi ve bürokratik kademelerin azaltılmasını temin etmek üzere gerekli düzenlemelerin yapılması bir ihtiyaç hâline gelmiştir. 

Ayrıca hizmet sunumuna ilişkin esasları belirleyen ve idari faaliyetlerin çerçevesini çizen genel nitelikli bir düzenlemenin yürürlüğe konulması, idari süreçlerde takip edilmesi gereken usul açısından kurum ve kuruşlar için rehber niteliği taşıyacaktır.

Yönetmelik formatında hazırlanacak genel nitelikli bu düzenlemeyle, her işlemin hizmetten yararlananlara en yakın ve mümkün olan en alt düzeydeki idari birimce sonuçlandırılması ile kamu hizmetlerinin sunumunda getirilen mevzuat yükümlülüklerinin amaca hizmet edecek hükümlerden daha fazlasını içermemesi öngörülecektir. Bu çerçevede, idarî işlemlerde kırtasiyeciliğin azaltılması, kademelerin azaltılarak süreçlerin hızlandırılması, kamu hizmetinin vatandaşa en yakın idarî birimlerde gerçekleştirilmesi, vatandaşların, işletmelerin ve diğer kamu kurumlarının zaman ve kaynak tasarrufu yapması sağlanacaktır.
Söz konusu Yönetmelikte düzenlenecek temel hususlara aşağıda yer verilmiştir:
· Kamu hizmetlerinin ilk kademede ve vatandaşa en yakın yerde sunulmasına ilişkin esasların tespiti
· Başvuru, tebligat ve belge paylaşımına ilişkin işlemlerin elektronik ortamda yapılabilmesine ilişkin esasların tespiti

· Sunulan hizmetlere ilişkin bilgi ve mevzuatın paylaşımına ilişkin esasların tespiti

· Hizmet standartlarının oluşturulmasına ilişkin usul ve esasların tespiti

· Başvuru sahibinden bilgi ve belge istenmesine ilişkin esasların tespiti

· Başvurulara ilişkin mali yükümlülüklerin önceden bildirilmesine ilişkin esasların tespiti

· Başvurulara verilecek cevapların sürecine ve süresine ilişkin esasların tespiti

· Kamu kurum ve kuruluşları tarafından bu genel esaslara uyum çerçevesinde yürütülecek çalışmaların sonuçlandırılmasına ilişkin esasların tespiti

Söz konusu esasların tespiti neticesinde başvuruların,  doğrudan kamu hizmetini sunan birime yapılması sağlanarak ilk kademede sonuçlandırılması temin edilecektir. Tüm başvurularda beyan esas alınacak; zorunlu olmadıkça işlemin tekemmülü aşamasına kadar belge talep edilmeyecek; iş sınavlarına müracaatta sadece sınav için gerekli belgeler istenecek; idarenin kendisinde bulunan bilgi ve belgeler istenmeyecek; istenen belgenin aslının getirilmesi halinde belgenin fotokopisi aslına uygun olarak tasdik edilecek; diğer idarelerin elektronik ortamda paylaşıma açtığı bilgi ve belgeler istenmeyecek; idare tarafından istenecek “diğer belgeler” veya “benzeri belgeler” gibi ibarelere yer verilmeyecektir.
Söz konusu usul ve esasların tespitine ek olarak gereksiz idari yüklerin yer aldığı toplam 170 adet yönetmelikte gerekli değişikler yapılacaktır. Bu Yönetmeliklere ilişkin liste ekte yer almaktadır (Ek-1).
170 adet yönetmelikte yapılacak değişikliklerle sağlanabilecek katkıların bazılarına aşağıda yer verilmiştir:

· 46 adet iş ve işlemde merkezden taşra teşkilatına; 26 iş ve işlemde ise valiliklerden bölge müdürlüğüne veya daha alt kademelere yetki devredilecektir. Örneğin; mesire yerlerinin belirlenmesi yetkisi Orman Genel Müdürlüğü’nden Bölge Müdürlüklerine; doğal su tesis ve işletme izni verme yetkisi Bakanlıktan Valiliklere; kadınların Kadın Konukevlerine kabul işlemleri Genel Müdürlükten İl Müdürlüklerine devredilmektedir.

· Başvurularda istenen toplam 421 belge işlemden kaldırılacaktır. Buna göre, 215 hizmette noter onayı kaldırılmaktadır.
· Yılda yaklaşık 15 milyon adet adli sicil kaydı belgesi düzenlendiği dikkate alındığında, bundan sonra kurum ve kuruluşlarca adli sicil kaydının talep edilmemesi, vatandaşın beyanının esas alınması ve sadece gerektiğinde kurumlarca savcılıklardan talep edilmesi sağlanacaktır. 
· Yılda yaklaşık 38 milyon adet nüfus kayıt örneği ve yine milyonlarca ikametgâh belgesi temin edildiği dikkate alındığında, bundan sonra nüfus kayıt örneği ve ikametgâh belgesi uygulamasına son verilecek, bunların yerine başvuru sahibinden T.C. Kimlik Numarasını beyan etmesi talep edilecektir.
6. ETKİLERİN ANALİZİ

Bu bölümde yukarıda ayrıntıları verilen iki uygulama seçeneğinin ekonomik ve sosyal hayat ile kamu yönetimi üzerindeki muhtemel etkilerine yer verilmiştir.

6.1. Ekonomik Etkiler

Bürokrasinin ve idari yüklerin azaltılması, kamu hizmet sunumunda kalite, hız, saydamlık, açıklık, basitlik ve hesap verme sorumluluğunun geliştirilmesi işletmeler ve vatandaşlar üzerindeki zaman ve kaynak israfını engelleyecek, işletmelerin ve özellikle KOBİ’lerin finansman kaynakları ile devlet yardımlarına ulaşım imkânlarını geliştirecek, rekabeti olumsuz etkileyen unsurları ortadan kaldırarak işleyen bir piyasa ekonomisine ve büyümenin sürdürülebilir kılınmasına katkı sağlayacaktır.
Ülkemizde istihdam sağlayan ve katma değer yaratan reel sektörün kaynaklarının verimsiz alanlara aktarılması ülkemizin gelişimi ve toplumsal refahın artırılması hususunda olumsuz olarak değerlendirilmektedir. Dünyanın 17 nci büyük ekonomisi olmasına rağmen “Küresel Rekabet Endeksi”nde 63. sırada, “İş Yapma Kolaylığı”nda ise 59. sırada yer almaktadır. Daha rekabetçi ve daha müreffeh bir ülke olabilmek için sınırlı kaynakların daha verimli alanlarda kullanılması gerekmektedir.
İdari düzenlemeler ile idari yükler arasında en uygun dengenin tesis edilmesi gerekmektedir. Düzenlemelerin amacı kamu yararının tesis edilmesi ve toplum refahının yükseltilmesine odaklanmalıdır. İdari düzenlemelerin gereksiz derecede karmaşık, zaman alıcı ve faydasız olması idari yüklerin daha da artmasına sebebiyet vermektedir. Türkiye’nin rekabet gücünün yükseltilmesi açısından da bürokrasinin ve idari yüklerin azaltılması, idari süreçlerin basitleştirilmesi son derece büyük bir önem taşımaktadır.

Örnek olarak alınan 6 belge ve işlemin idari yükü toplamda vatandaşlarımıza ve özel sektöre yaklaşık 1 Milyar TL/Yıl yük oluşturmaktadır. Bu da Türkiye bütçesinin yaklaşık olarak % 0,5’ine karşılık gelmektedir. Sadece 6 belge ve işlemde bu kadar yük oluştuğu hesaba katılırsa, bütün yüklerin hesaplanması durumunda bu rakam çok daha yüksek olacaktır.

	İŞLEM
	İŞLEM SAYISI (ADET)
	ÜCRET (TL)
	YOL MASRAFI
	SÜRE (SAAT)
	HARCANAN ZAMANIN DEĞERİ (TL) (Asgari ücret baz alınmıştır.)
	BİR İŞLEM MASRAFI (TL)
	İDARİ YÜK (TL/YIL)
	TOPLAM HARCANAN ZAMAN (SAAT)
	KÂĞIT (TON)

	NÜFUS KAYIT ÖRNEĞİ (Muhtarlıktan alınanlar hariç)
	38.000.000
	0
	3,4
	1
	4,25
	7,65
	290.700.000
	38.000.000
	190

	İKAMETGÂH BELGESİ (Küçük yerleşim yerleri hariç)
	40.000.000
	3,0
	3,4
	1
	4,25
	10,65
	426.000.000
	40.000.000
	200

	SABIKA KAYDI
	15.000.000
	6,0
	3,4
	1
	4,25
	13,65
	204.750.000
	15.000.000
	75

	SAĞLIK KURULU RAPORU
	300.000
	100,0
	3,4
	7
	4,25
	133,15
	39.945.000
	2.100.000
	3

	NOTER ONAYLARI
	1.000.000
	19,0
	3,4
	1
	4,25
	26,65
	26.650.000
	1.000.000
	15

	NÜFUS CÜZDANI, DİPLOMA VS. FOTOKOPİLERİ
	50.000.000
	0,5
	0,0
	0
	4,25
	0,50
	25.000.000
	0
	250

	TOPLAM
	144.300.000
	-
	-
	-
	-
	-
	1.013.045.000
	96.100.000
	733


Süreçler ve belgeler azalacağı için daha az personelle aynı iş yapılabilecek, daha az kırtasiye malzemesi kullanılacak, saklama masrafları ve arşiv yeri ihtiyacı azalacağından kaynak tasarrufu sağlanacaktır. 
Ayrıca, sadece 6 belge ve işlemde yapılan basitleştirme ile yılda 733 ton kağıt tasarrufu sağlanacağından her yıl 12.489 adet ağaç kesilmesi engellenebilecektir. 733 ton kâğıdın ton başına ortalama fiyatı 2.400 TL olarak alındığında, toplam kaynak tasarrufunun 1.759.200 TL olacağı değerlendirilmektedir.

Yukarıdaki değerlendirmeler ışığında; (a) seçeneğinin tercih edilmesi durumunda söz konusu sorunlar ve gereksiz idari yükler neticesinde oluşan her türlü kaynak israfı devam edecektir., Bu seçeneğin herhangi bir olumlu ekonomik etkisinin bulunmadığı, aksine yatırım ortamı, piyasalar, işletmeler ve hanehalkları ile ekonominin geneli açısından oluşturduğu maliyet nedeniyle negatif etki meydana getirdiği değerlendirilmektedir.

(b) seçeneğinin tercih edilmesi durumunda ise; sadece yukarıdaki tabloda yer verilen 6 belge ve/veya işleme ilişkin toplam kaynak tasarrufunun yaklaşık 1 milyar TL/yıl olacağı hesaplanmaktadır. Bu rakam, merkezi yönetim bütçesinin yaklaşık olarak % 0,5’ine karşılık gelmektedir. Sadece bu etki bile dikkate alındığında, (b) seçeneğinin (a) seçeneğine göre ekonomik açıdan çok daha tercih edilebilir olduğu görülmektedir.
6.2. Sosyal Etkiler
Sosyal etkilere ilişkin hususları, kamu idareleri tarafından çıkarılan düzenlemelerden her türlü yararlanıcının (vatandaşlar, işletmeler, tüzel kişilikler, sivil toplum kuruluşları, meslek örgütleri, vs) etkilenme düzeyleri açısından değerlendirmekte yarar bulunmaktadır. Çünkü düzenleyici işlemler hem bireylerin hem de genel olarak toplumsal hayat ve düzenin akışı üzerinde etkisi olan kamu araçlarıdır. Düzenleyici işlemlerin, bireylerin, grupların ya da toplumunun tümünün etkilendiği bir alana matuf olması, bu düzenlemeden etkilenme düzeyini de olumlu veya olumsuz olarak değiştirmektedir. Düzenleyici işlemlerin, eşitlik, adalet, toplumsal barış gibi sosyal unsurlar üzerinde belirleyici olduğunu unutmamak gerekir. Bu açıklama çerçevesinde; her iki uygulama seçeneğine ilişkin sosyal etkiler aşağıdaki şekilde değerlendirilmiştir:
(a) seçeneğinin tercih edilmesi durumunda, mevcut durum açısından bir değişiklik olmaması beklenmektedir. Buna göre, mevcut sıkıntı, şikayet ve memnuniyetsizliklerin devam edeceği; kamu idarelerinin saydamlık, açıklık ve hesap verme sorumluluğu açısından beklenen gelişmeleri sağlayamayacağı; eşitlik ve adalet mefhumları ile kamu kurumlarına duyulan güvenin aşınacağı değerlendirilmektedir.

(b) seçeneğinin tercih edilmesi durumunda ise; tüm yararlanıcı ve başvuru sahiplerinin kamu hizmetlerine ulaşmaları daha kolay ve hızlı olacak, hizmet için hangi belgelerin getirileceği, hizmetin ne kadar sürede bitirileceği ve aksaklık durumunda şikayet mercilerinin nereler olduğu bilinecektir.
İşlemlerin basitleştirilmesi vatandaşlara kamu hizmetlerine ulaşmada zaman kazandıracak, kazanılan zaman daha nitelikli alanlarda kullanılabilecektir. Kamu hizmetini beklerken oluşan kalabalıklar ve burada beklemeden kaynaklanan stres azalabilecektir. Kamu hizmetinin sunumunda istenilen belgelerin azaltılması vatandaş memnuniyeti artıracaktır.
Eşitlik, adalet, şeffaflık sağlanacağından toplumsal barışa da katkı sağlanacaktır.

Kamu hizmet sunum esasları, standartları ve süreleri belirleneceği için keyfi uygulamalar, tavassut ve istismar engellenecek; kamu kurumlarına duyulan güven artacaktır.

Yukarıdaki etkiler değerlendirildiğinde, (b) seçeneğinin (a) seçeneğine göre sosyal açıdan çok daha tercih edilebilir olduğu görülmektedir.
6.3. Kamu Yönetimi Üzerindeki Etkiler

Kamu idareleri tarafından yürütülen programlar ile bu programlarda yapılması düşünülen değişikliklerin, kamu kurumlarının genel performansı, hiyerarşik iletişimin kalitesi, birimlerin görev ve sorumlulukları ile bütçe imkanları üzerinde etkileri olduğu bilinmektedir. Bu etkiler dikkate alındığında, her iki uygulama seçeneğine ilişkin etkiler aşağıda değerlendirilmiştir:
(a) seçeneğinin tercih edilmesi durumunda, hizmet sunumuna ilişkin başvuru sahiplerinin memnuniyetsizlikleri ile kurumun genel performasına ilişkin algılama olumsuz etkilenecektir. Ayrıca, hizmet sunumuna ilişkin uygulama birliğinin olmaması kurumların iç işleyişi açısından gereksiz zaman ve emek kaybına neden olabilecek, gereksiz iş yükü hiyerarşik kademeler arasından görüş ayrılıklarına ve uyumsuzluklara yol açabilecektir. Ayrıca, mevcut durumun devamı kurum bütçeleriyle sağlanan ödeneklerin gereksiz kullanım ve israfına yol açabilecektir. Bu durumda, (a) seçeneğinin kamu yönetimi üzerinde olumlu bir etkisi olmadığı ve olumsuz etkilerin giderilmesini de engellediği değerlendirilmektedir.

(b) seçeneğinin tercih edilmesi durumunda;

Bütün kurumlar hizmet envanterlerini hazırlayacaklar ve hizmet standartlarını belirleyecekler; böylece hem kendilerinin hem de kamunun, kurumların ne iş yaptığını bilmeleri sağlanacak, kurumun kendi stratejisini belirleme çalışmalarında envanterler ve standartlar önemli bir kaynak teşkil edecektir. Ayrıca kamu personeli de yaptığı işi ayrıntıları ile bilecek ve uzmanlaşacaktır.

Kimin hangi işi ne kadar sürede yaptığı belirleneceği için performans denetimi daha gerçekçi bir zemine oturabilecektir.
Vatandaşlardan belge istenmesi yerine bu belgelerin kaynağından elektronik olarak alınması e-Devlete geçişi hızlandıracak, sahte belge kullanımını önleyecektir. 
Süreçler ve belgeler azalacağı için daha az personelle aynı iş yapılabilecek, daha az kırtasiye malzemesi kullanılacak, saklama masrafları ve arşiv yeri ihtiyacı azalacağından bütçe giderleri azalacaktır. 
Yukarıdaki etkiler değerlendirildiğinde, (b) seçeneğinin (a) seçeneğine göre kamu yönetimi açısından çok daha tercih edilebilir olduğu görülmektedir.
6.4. Çevresel Etkiler
Küreselleşme ve hızlı sanayileşme neticesinde ortaya çıkan küresel ısınma, hem bireyleri hem de kamu otoritelerini daha aktif olmaya teşvik etmekte, kamu kurumlarının idari ve mali uygulamalarında çevresel etkileri öncelikle dikkate almasını zorunlu kılmaktadır.

(a) seçeneğinin tercih edilmesi durumunda; gereksiz kağıt kullanımı ve ağaç kesimi engellenemeyecek, ayrıca, hizmet temini için kurumlara kadar gitme zorunluluğu nedeniyle ortaya çıkan gereksiz araç kullanımı ve karbon salınımı engellenemeyecektir. Çevresel etkiler açısından, (a) seçeneğinin kesinlikle bir katkı sağlamadığı, aksine olumsuz etkiler oluşturduğu değerlendirilmektedir.
(b) seçeneğinin tercih edilmesi durumunda ise;

İstenen belgelerin azaltılması, iş ve işlemlerin daha kısa sürede tamamlanması, bir işlemin başvuru yapılan ilk kademden sunulması ve sonuçlandırılması gibi nedenlerle zaman, mekan ve kullanılan malzemede tasarruf sağlanacaktır. 

Sadece 6 belge ve işlemde yapılan basitleştirme ile yılda 733 ton kağıt tasarrufu sağlanacağından her yıl 12.489 adet ağaç kesilmesi engellenebilecektir.
Kamu hizmetlerine ulaşım için daha az araç kullanılacağından şehir merkezi trafiği ve egzoz kirliliği azalacak, daha az araç park alanına ihtiyaç duyulacaktır. 

Yukarıdaki etkiler değerlendirildiğinde, (b) seçeneğinin (a) seçeneğine göre çevre açısından çok daha tercih edilebilir olduğu görülmektedir.

7. SEÇENEKLERİN KARŞILAŞTIRILMASI
	
	(a) Seçeneği
	(b) Seçeneği

	Ekonomik Etkiler
	
	

	İdari yük ve işlemlerin maliyeti üzerindeki etkisi
	-1 milyar TL/yıl
	0

	Rekabetçilik ve KOBİ’ler üzerindeki etkisi
	-
	+

	Finansmana ve devlet yardımlarına ulaşma üzerindeki etkisi
	-
	+

	Kırtasiye masrafları üzerindeki etkisi
	-
	+

	Kağıt kullanımı üzerindeki etkisi
	-1,7  milyon TL/yıl
	0

	Saklama ve arşivleme maliyetleri üzerindeki etkisi
	-
	+

	Sosyal Etkiler
	
	

	Tüketici/yararlanıcı memnuniyeti üzerindeki etkisi
	-
	+

	Eşitlik/adalet algılaması açısından etkisi
	-
	+

	Kamu kurumlarına duyulan güven ve suistimaller açısından etkisi
	-
	+

	Kamu Yönetimi Üzerindeki Etkiler
	
	

	Kurum genel performansı üzerindeki etkisi
	-
	+

	Hizmet sunumunun hızı ve basitliği üzerindeki etkisi
	-
	+

	Saklama ve arşivleme yükümlülüğü üzerindeki etkisi
	-
	+

	Bütçe imkanları üzerindeki etkisi
	-
	+

	Çevresel Etkiler
	
	

	Kağıt kullanımı ve ağaç kesimi üzerindeki etkisi
	-
	+

	Egzoz emisyon ve karbon salınımı üzerindeki etkisi
	-
	+


Yapılan değerlendirmelere göre;
(a) seçeneğinin ekonomik, sosyal, kamu yönetimi ve çevresel etkiler açısından hiç olumlu etkisinin bulunmadığı, toplam 13 adet olumsuz etkiye sahip olduğu, ayrıca, ekonomik etkiler açısından yaklaşık 1 milyar TL kaynak israfına yol açtığı görülmektedir.

(b) seçeneğinin ise ekonomik, sosyal, kamu yönetimi ve çevresel etkiler açısından hiç olumsuz etkisinin görülmediği, toplam 13 adet olumlu etkiye sahip olduğu, ayrıca gereksiz idari işlem yükleri ile kağıt kullanımından kaynaklanan maliyetler kaldırıldığında önemli kaynak tasarrufu sağladığı görülmektedir.

Her iki uygulama seçeneği bir arada değerlendirildiğinde, (b) seçeneğinin (a) seçeneğine göre tüm etkiler açısından tercih edilmesi yerinde olan seçenek olduğu değerlendirilmektedir. 
8. UYGULAMA, İZLEME VE DEĞERLENDİRME

Bu Raporun daha rasyonel bir tercih olarak öngördüğü (b) seçeneğine ilişkin uygulamanın etkin bir şekilde yürütülebilmesi için, Yönetmelik taslağının katılımcı bir şekilde hazırlanarak yürürlüğe konulması önem arz etmektedir.

Ayrıca, çerçeve Yönetmelikte öngörülen usul ve esasların diğer kurum ve kuruluşların sorumluluğundaki toplam 170 adet yönetmelikle ilişkilendirilmesi ve gerekli değişikliklerin en kısa sürede yapılarak Başbakanlığa intikal ettirilmesi önem arz etmektedir. Bu sürenin 6 ayı geçmeyecek şekilde düzenlenmesinin uygun olacağı düşünülmektedir. 

Söz konusu yönetmeliklerde yapılacak değişiklikler kapsamında, bu Raporda öngörülen etkilerin oluşup oluşmadığı beklenen katkının sağlanıp sağlanmadığının yine Başbakanlık tarafından oluşturulacak sistemler aracılığıyla izlenmesi ve raporlanması yerinde olacaktır. Hazırlanacak raporlarda tespit edilen aksaklıkların zaman içinde giderilmesi ve gerekli tedbirlerin alınmasıyla sistemin sürdürülebilirliğinin sağlanması hedeflenmektedir. 

9. SONUÇ
OECD ve Avrupa Birliği’nin önderliğinde yürütülen programlar ile Hollanda ve Danimarka gibi ülkelerde yürütülen çalışmalar, idari yüklerin azaltılması ve kamu hizmet kalitesinin geliştirilmesinin ülke milli gelirleri üzerinde önemli olumlu etkileri olduğu ve tasarruf eğiliminin bu şekilde geliştirilebileceğini göstermektedir. 

Ülkemizde, Dokuzuncu Kalkınma Planı, Orta Vadeli Program, Katılım Öncesi Ekonomik Program ve Ulusal Program’da idari basitleştirme ve idari yüklerin azaltılması konusu ile ilgili kararlılık açıkça ifadesini bulmuştur. Bu kararlılığın sonucu olarak, 2008 yılında Başbakanlık İdareyi Geliştirme Başkanlığı koordinasyonunda başlatılan çalışmalar tamamlanma aşamasına gelmiş, bundan sonra izlenecek yolun tespiti açısından bir düzenleyici etki analizi yapılmasına karar verilmiştir.

Bu düzenleyici etki analizi raporuyla, idari yükler ve kamu hizmet sunum esasları kapsamında bugüne kadar yürütülen çalışmalar ile bu çalışmalarda elde edilen bilgiler değerlendirilmiştir. Neticesinde ise, toplam 170 adet yönetmelikte yapılacak değişiklik yardımıyla idari yüklerin azaltılması ile bir çerçeve yönetmelik yardımıyla kamu hizmet sunum esaslarının belirlenmesinin en doğru uygulama seçeneği olduğu etkilerin analizi yardımıyla belirlenmiştir.

Ayrıca söz konusu uygulama seçeneğine ilişkin gerekli izleme ve değerlendirme sisteminin Başbakanlık tarafından oluşturulması ve yürütülmesi yerinde olacaktır.
EK-1
BÜROKRASİNİN AZALTILMASI VE İŞLEMLERİN BASİTLEŞTİRİLMESİ ÇALIŞMASI KAPSAMINDA DEĞİŞİKLİK TEKLİFİ HAZIRLANAN

İKİNCİL MEVZUAT

1- 13/6/2002 tarihli ve 24784 sayılı Resmi Gazete’de yayımlanan Başbakanlık Uzman ve Uzman Yardımcılığı Sınav, Atama, Yetiştirilme, Görev ve Çalışma Usul ve Esasları Hakkında Yönetmelik

2- 15/6/1993 tarihli ve 21608 sayılı Resmi Gazete’de yayımlanan Başbakanlık Teftiş Kurulu Yönetmeliği

3- 31/7/2002 tarihli ve 24832 sayılı Resmî Gazete’de yayımlanan Gemiadamları Yönetmeliği

4- 31/10/2005 tarihli ve 25982 sayılı Resmî Gazete’de yayımlanan Gemi Acenteleri Hakkında Yönetmelik  

5- 02/9/1997 tarihli ve 23098 sayılı Resmî Gazete’de yayımlanan Profesyonel Sualtıadamları Yönetmeliği

6- 21/8/2007 tarihli ve 26620 sayılı Resmî Gazete’de yayımlanan Denizcilik Müsteşarlığı Teftiş Kurulu Yönetmeliği

7- 04/6/2004 tarihli ve 25482 sayılı Resmî Gazete’de yayımlanan Telsiz Operatör Yeterlikleri Ve Sınav Yönetmeliği

8- 15/11/1998 tarihli ve 23524 sayılı Resmî Gazete’de yayımlanan Dış Ticaret Müsteşarlığı Programcı Ve Çözümleyici Kadrolarına Yapılacak Atamalara İlişkin Yönetmelik 

9- 16/6/1995 tarihli ve 22315 sayılı Resmî Gazete’de yayımlanan Dış Ticaret Müsteşarlığı Uzman Yardımcılığı Yarışma Ve Uzmanlık Yeterlik Sınavı Yönetmeliği 

10- 26/3/1995 tarihli ve 22239 sayılı Resmî Gazete’de yayımlanan Dış Ticaret Kontrolörleri Kurulu Yönetmeliği 

11- 9/8/2000 tarihli ve 24135 sayılı Resmî Gazete’de yayımlanan Dış Ticarette Standardizasyon Denetmenlerinin Sınav, Görev, Yetki, Sorumluluk, Çalışma, Atama Ve Yer Değiştirmeleri Usulüne İlişkin Yönetmeliği 

12- 23/7/2005 tarihli ve 25884 Sayılı Gümrük Müsteşarlığı Gümrük Uzmanı Ve Gümrük Uzman Yardımcıları Sınavı İle Yetişme Ve Çalışma Usul Ve Esasları Hakkında Yönetmelik

13- 11/8/1999 tarih ve 23783 sayılı Resmi Gazete’de yayımlanan Gümrük Kontrolörleri Yönetmeliğinde Değişiklik Yapılmasına Dair Yönetmelik

14- 31/5/2002 tarih ve 24771 sayılı Resmi Gazete’de yayımlanan Gümrük Yönetmeliği 

15- 12/04/2007  tarihli ve 26492 Sayılı Gümrük Kontrol Genel Müdürlüğü  Kontrolörleri Yönetmeliği

16- 8/11/2001 tarihli ve 24577 sayılı Resmî Gazete’de yayımlanan Hazine Müsteşarlığı Hazine Uzman Yardımcılığı Giriş Sınavı İle Hazine Uzmanlığı Yeterlik Sınavına İlişkin Yönetmeliği

17- 10/6/1995 tarihli ve 22309 sayılı Resmî Gazete’de yayımlanan Hazine Müsteşarlığı Hazine Kontrolörleri Kurulu Yönetmeliği

18- 8/1/2008 tarihli ve 26750 sayılı Resmî Gazete’de yayımlanan Emeklilik Şirketleri Kuruluş Ve Çalışma Esaslarına İlişkin Yönetmeliği 

19- 24/8/2007 tarihli ve 26623 sayılı Resmî Gazete’de yayımlanan Sigorta Şirketleri Ve Reasürans Şirketlerinin Kuruluş Ve Çalışma Esaslarına İlişkin Yönetmeliği 
20- 23/3/2002 tarihli ve 24704 sayılı Resmî Gazete’de yayımlanan Hazine Müsteşarlığı Programcı Ve Çözümleyici Kadrolarına Yapılacak Atamalara İlişkin Yönetmeliği 
21-  21/12/1994 tarihli ve 22148 sayılı Resmî Gazete’de yayımlanan İkrazatçılık Faaliyetleri Hakkında Yönetmeliği 

22-  17/8/2007 tarihli ve 26616 sayılı Resmi Gazetede yayınlanan Bireysel Emeklilik Aracıları Hakkında Yönetmelik 

23- 8/5/2001 tarihli ve 24396 sayılı Resmî Gazete’de yayımlanan Özel Hukuk Tüzel Kişileri İle Kamu Kurum ve Kuruluşlarınca Açılan Kadın Konukevleri Yönetmeliği

24- 7/10/2007 tarihli ve 26666 sayılı Resmî Gazete’de yayımlanan SHÇEK Aile Danışma Merkezleri Yönetmeliği

25- 12/7/1998 tarihli ve 23400 sayılı Resmî Gazete’de yayımlanan SHÇEK’e Bağlı Kadın Konukevleri Yönetmeliği

26- 11/7/2000 tarihli ve 24106  sayılı Resmî Gazete’de yayımlanan SHÇEK’e Bağlı Toplum Merkezleri Yönetmeliği

27- 5/10/2008 tarihli ve 27015 sayılı Resmî Gazete’de yayımlanan Sosyal Hizmetler ve Çocuk Esirgeme Kurumu Genel Müdürlüğü Çocuk Evleri Çalışma Usul ve Esasları Hakkında Yönetmelik

28- 30/9/2001 tarihli ve 24539 sayılı Resmî Gazete’de yayımlanan Sosyal Hizmetler ve Çocuk Esirgeme Kurumu Genel Müdürlüğü Çocuk Ve Gençlik Merkezleri Yönetmeliği

29- 7/1/1999 tarihli ve 23576 sayılı Resmî Gazete’de yayımlanan Sosyal Hizmetler ve Çocuk Esirgeme Kurumu Genel Müdürlüğü Çocuk Yuvaları Yönetmeliği

30- 14/10/1993 tarihli ve 21728 sayılı Resmî Gazete’de yayımlanan Koruyucu Aile Yönetmeliği

31- 3/12/1983 tarihli ve 18240 sayılı Resmî Gazete’de yayımlanan Sosyal Hizmetler ve Çocuk Esirgeme Kurumu Genel Müdürlüğü Kreş ve Gündüz Bakımevleri Yönetmeliği

32- 8/10/1996 tarihli ve 22781 sayılı Resmî Gazete’de yayımlanan Özel Kreş ve Gündüz Bakımevleri ve Özel Çocuk Kulüpleri Kuruluş ve İşleyiş Esasları Hakkında Yönetmelik

33- 13/11/1995 tarihli ve 22462 sayılı Resmî Gazete’de yayımlanan Yetiştirme Yurtlarının Kuruluş ve İşleyişine İlişkin Yönetmelik

34- 30/7/2006 tarihli ve 26244 sayılı Resmî Gazete’de yayımlanan Bakıma Muhtaç Özürlülere Yönelik Özel Bakım Merkezleri Yönetmeliği

35- 30/7/2006 tarihli ve 26244 sayılı Resmî Gazete’de yayımlanan Bakıma Muhtaç Özürlülere Yönelik Resmi Kurum ve Kuruluşlar Bakım Merkezleri Yönetmeliği

36- 30/7/2006 tarihli ve 26244 sayılı Resmî Gazete’de yayımlanan Bakıma Muhtaç Özürlülerin Tespiti ve Bakım Hizmeti Esaslarının Belirlenmesine İlişkin Yönetmelik

37- 28/9/1986 tarihli ve 19235 sayılı Resmî Gazete’de yayımlanan Sosyal Hizmetler ve Çocuk Esirgeme Kurumu Ayni Nakdi Yardım Yönetmeliği

38- 6/10/1989 tarihli ve 20304 sayılı Resmî Gazete’de yayımlanan Sosyal Hizmetler ve Çocuk Esirgeme Kurumu Hizmetlerine Katılımın Sağlanması ve Katkıda Bulunanların Onurlandırılmasına İlişkin Yönetmelik

39- 21/2/2001 tarihli ve 24325 sayılı Resmî Gazete’de yayımlanan Huzurevleri İle Huzurevi-Yaşlı Bakım Ve Rehabilitasyon Merkezleri Yönetmeliği

40- 5/4/1987 tarihli ve 19422 sayılı Resmî Gazete’de yayımlanan Kamu Kurum ve Kuruluşları Bünyesinde Açılacak Huzurevlerinin Kuruluş Ve İşleyiş Esaslarına Hakkında Yönetmelik

41- 26/9/2008  tarihli ve 27009 sayılı Resmî Gazete’de yayımlanan Özel Huzurevleri İle Huzurevi Yaşlı Bakım Merkezleri Yönetmeliği

42- 7/8/2008 tarihli ve 26960 sayılı Resmî Gazete’de yayımlanan Yaşlı Hizmet Merkezlerinde Sunulacak Gündüzlü Bakım İle Evde Bakım Hizmetleri Hakkında Yönetmelik

43- 28/11/1983 tarihli ve 18235 sayılı Resmî Gazete’de yayımlanan Korunmaya Muhtaç Çocukların Tespiti, İnceleme, Korunma Kararlarının Alınması ve Kaldırılmasına İlişkin Yönetmelik

44- 16/6/2006 tarihli ve 26200 sayılı Resmî Gazete’de yayımlanan Türkiye İstatistik Kurumu Uzman Yardımcılığı giriş ve Türkiye İstatistik Kurumu Uzmanlığı Yeterlik Sınavları İle Atanma ve Yetiştirilmelerine Dair yönetmelik

45- 30/5/2006 tarihli ve 26183 sayılı Resmî Gazete’de yayımlanan Korumalı İşyerleri Hakkında Yönetmelik

46- 2/5/2006 tarihli ve 26156 sayılı Resmî Gazete’de yayımlanan Özel Mesleki Rehabilitasyon Merkezleri Hakkında Yönetmelik
47- 12/11/1997 tarihli ve 23168 sayılı Resmî Gazete’de yayımlanan Özürlüler idaresi başkanlığı özürlüler uzman yardımcısı ve özürlüler uzmanı sınavı, yetiştirilmeleri, görev ve sorumlulukları hakkında yönetmelik
48- 20/10/2001 tarihli ve 24559 sayılı Resmî Gazete’de yayımlanan Türkiye Bilimler Akademisi personel yönetmeliği

49- 24/8/2001 tarihli ve 24503 sayılı Resmî Gazete’de yayımlanan Başbakanlık Devlet Planlama Teşkilatı Müsteşarlığı Planlama Uzman Yardımcılığı Eleme Ve Giriş Sınavı İle Planlama Uzmanlığı Yeterlik Sınavı Yönetmeliği

50- 19/9/1998 tarihli ve 23468 sayılı Resmi Gazete’de yayımlanan Türkiye Radyo-Televizyon Kurumu'nca Bandrol Verilmesine İlişkin Usûl ve Esaslar Hakkında Yönetmelik

51- 21/9/1991 tarihli ve 20998 sayılı Resmî Gazete’de yayımlanan Toplu Konut Fonunda Şehit Ailelerine, Malulleri ile Dul ve Yetimlerine Açılacak Faizsiz Konut Kredisi Yönetmeliği 

52- 11/7/1995 tarihli ve 22340 sayılı Resmî Gazete’de yayımlanan Toplu Konut Tasarruf Sistemi Ve Konut Kredileri Yönetmeliği

53- 7/9/1991 tarihli ve 20984 sayılı Resmi Gazete’de yayımlanan İcra Müdür ve Yardımcılarının Sınav, Mülakat, Atama ve Nakil Yönetmeliği

54- 4/8/2003 tarihli ve 25189 sayılı Resmî Gazete’de yayımlanan Emniyet Teşkilatı Sağlık Şartları Yönetmeliği

55- 7/5/2008 tarihli ve 26869 sayılı Resmî Gazete’de yayımlanan Polis Meslek Eğitim Merkezleri Giriş Yönetmeliği

56- 31/3/2005 tarihli ve 25772 sayılı Resmî Gazete’de yayımlanan Dernekler Yönetmeliği 

57- 10/3/1982 tarihli ve 17629 sayılı Resmi Gazete’de yayımlanan 2521 Sayılı Avda Ve Sporda Kullanılan Tüfekler, Nişan Tabancaları Ve Av Bıçaklarının Yapımı, Alımı, Satımı Ve Bulundurulmasına Dair Kanunun Uygulanmasına İlişkin Yönetmelik
58- 21/5/1964 tarih ve 11708 sayılı Resmi Gazete’de yayımlanan Maliye Teftiş Kurulu Yönetmeliği

59- 8/7/1970 tarih ve 13542 sayılı Resmi Gazete'de yayımlanan Maliye Bakanlığı Hesap Uzmanları Kurulu Yönetmeliği 

60- 24/12/1994 tarih ve 22151 sayılı Resmi Gazete’de yayımlanan Maliye Bakanlığı Araştırma, Planlama Ve Koordinasyon Kurulu Başkanlığı Maliye Uzmanlığı Görev Ve Çalışma Yönetmeliği 

61- 22/12/1978 tarih ve 16497 sayılı Resmi Gazete’de yayımlanan Bütçe Kontrolörleri Görev ve Çalışma Yönetmeliği

62- 17/10/1979 tarih ve 16787 sayılı Resmi Gazete’de yayımlanan Maliye Bakanlığı Devlet Bütçe Uzmanları Görev ve Çalışma Yönetmeliği 

63- 7/6/1989 ve 20188 sayılı Resmi Gazete’de yayımlanan Maliye Bakanlığı Muhasebat Kontrolörleri Görev ve Çalışma Yönetmeliği

64- 5/7/1995 tarih ve 22334 sayılı Resmi Gazete’de yayımlanan Muhasebat Genel Müdürlüğü Muhasebe Denetmenleri Görev ve Çalışma Yönetmeliği 

65- 9/7/1995 tarih ve 22338 sayılı Resmi Gazete’de yayımlanan Muhasebat Genel Müdürlüğü Devlet Muhasebe Uzmanları Görev ve Çalışma Yönetmeliği 

66- 19/7/2001 tarih ve 24467 sayılı Resmi Gazete de yayımlanan Maliye Bakanlığı Muhasebat Genel Müdürlüğü Muhasebe Uzmanlığı Görev, Çalışma ve Atama Yönetmeliği 

67- 3/4/1977 tarih ve 15898 sayılı Resmi Gazete’de yayımlan Maliye Bakanlığı Millî Emlâk Kontrolörleri Yönetmeliği 

68- 24/8/1995 tarih ve 22384 sayılı Resmi Gazete’de yayımlanan Millî Emlâk Genel Müdürlüğü Millî Emlâk Denetmenlerinin Görev, Yetki, Çalışma ve Atama Usulüne İlişkin Yönetmelik 

69- 24/8/1995 tarih ve 22384 sayılı Resmi Gazete’de yayımlanan Maliye Bakanlığı Millî Emlâk Genel Müdürlüğü Millî Emlâk Uzmanlığı Görev, Çalışma ve Atama Yönetmeliği

70- 25/8/1995 tarih ve 22385 sayılı Resmi Gazete’de yayımlanan Maliye Bakanlığı Millî Emlâk Genel Müdürlüğü Devlet Malları Uzmanlığı Görev, Çalışma ve Atama Yönetmeliği 

71- 20/8/1998 tarih ve 23439 sayılı Resmi Gazete'de yayımlanan Mali Suçları Araştırma Kurulu Mali Suçları Araştırma Uzmanları Görev ve Çalışma Yönetmeliği

72- 8/6/2004 tarihli ve 25486 sayılı Resmî Gazete’de yayımlanan Okul Öncesi Eğitim Kurumları Yönetmeliği

73- 30/4/1995 tarihli ve 22273 sayılı Resmî Gazete’de yayımlanan Çıraklık Eğitimi Merkezlerinde Parasız Yatılı Çırak Öğrenci Okutma ve Bunlara Yapılacak Sosyal Yardımlar İle Pansiyonların Yönetimi Yönetmeliği 

74- 14/2/2006 tarihli ve 26080 sayılı Resmî Gazete’de yayımlanan Millî Eğitim Bakanlığı Yaygın Eğitim Kurumları Yönetmeliği 

75- 3/7/2002 tarihli ve 24804 sayılı Resmî Gazete’de yayımlanan Mesleki ve Teknik Eğitim Yönetmeliği

76- Milli Eğitim Bakanlığı İmam-Hatip Liseleri Yönetmeliği

77- 19/1/2007 tarihli ve 26408 sayılı Resmî Gazete’de yayımlanan Millî Eğitim Bakanlığı Ortaöğretim Kurumları Ödül ve Disiplin Yönetmeliği
78- 17/11/2003 tarihli ve 25292 sayılı Resmî Gazete’de yayımlanan Millî Eğitim Bakanlığı Akşam Liseleri Yönetmeliği 

79- 22/07/2005 tarihli ve 25883 sayılı Resmî Gazete’de yayımlanan Millî Eğitim Bakanlığı Özel Dershaneler Yönetmeliği

80- 31/5/2006 tarihli ve 26184 sayılı Resmî Gazete’de yayımlanan Özel Eğitim Hizmetleri Yönetmeliği
81- 8/3/2008 tarihli ve 26810 sayılı Resmî Gazete’de yayımlanan Millî Eğitim Bakanlığı Özel Öğretim Kurumları Yönetmeliği
82- 11/10/1983 tarihli ve 21725 sayılı Resmî Gazete’de yayınlanan Harita Mühendislik Hizmetlerini Yükümlenecek Müellif ve Müellif Kuruluşlarının Ehliyet Durumlarına Ait Yönetmelik

83- 2/12/2007 tarihli ve 26718 sayılı Resmi Gazete’de yayımlanan İskan Kanunu Uygulama Yönetmeliği

84- 5/5/2008 tarihli ve 26867 sayılı Resmi Gazete’de yayımlanan Lisanslı Harita Kadastro Mühendisleri ve Büroları Hakkında Yönetmelik

85- 14/4/2008 tarihli ve 26847 mükerrer sayılı Resmi Gazete’de yayımlanan Merkezi Isıtma ve Sıhhi Sıcak Su Sistemlerinde Isınma ve Sıhhi Sıcak Su Giderlerinin Paylaştırılmasına İlişkin Yönetmelik

86- 28/3/1981 tarihli ve 17293 sayılı Resmi Gazete’de yayımlanan Yapı, Tesis ve Onarım İhalelerine Katılma Yönetmeliği
87- 5/2/2008 tarihli ve 26778 sayılı Resmi Gazete’de yayımlanan Yapı Denetimi Uygulama Yönetmeliği

88- 07/12/2005 tarihli ve 26016 sayılı Resmî Gazete’de yayımlanan Diş Protez Laboratuvarları Yönetmeliği
89- 16/12/2004 tarihli ve 25672 sayılı Resmî Gazete’de yayımlanan Diş Protezciliği Dalında Kalfalık Belgesi Sahiplerine Diş Protez Teknisyenliği Meslek Belgesi Verilmesi Hakkında Yönetmelik

90- 1/12/2004 tarihli ve 25657 sayılı Resmî Gazete’de yayımlanan Doğal Mineralli Sular Hakkında Yönetmelik
91- 23/10/2003 tarihli ve 25268 sayılı Resmî Gazete’de yayımlanan Sağlık Bakanlığı Beşeri Tıbbi Ürünler İmalathaneleri Yönetmeliği

92- 27/1/2005 tarihli ve 25709 sayılı Resmî Gazete’de yayımlanan Halk Sağlığı Alanında Haşerelere Karşı İlaçlama Usul Ve Esasları Hakkında Yönetmelik
93- 19/1/2005 tarihli ve 25705 sayılı Resmî Gazete’de yayımlanan Beşeri Tıbbi Ürünler Ruhsatlandırma Yönetmeliği
94- 23/5/2005 tarihli ve 25823 sayılı Resmî Gazete’de yayımlanan Kozmetik Yönetmeliği
95- 24/7/2001 tarihli ve 24472 sayılı Resmî Gazete’de yayımlanan Kaplıcalar Yönetmeliği
96- 17/2/2005 tarihli ve 25730 sayılı Resmî Gazetede yayımlanan İnsani Tüketim Amaçlı Sular Hakkında Yönetmelik
97- 10/3/2005 tarihli ve 25751 sayılı Resmî Gazete’de yayımlanan Evde Bakım Hizmetleri Sunumu Hakkında Yönetmelik

98- 1/8/2001 tarihli ve 24480 sayılı Resmî Gazete’de yayımlanan Hiperbarik Oksijen Tedavisi Uygulanan Özel Sağlık Kuruluşları Hakkında Yönetmelik
99- 5/7/2005 tarihli ve 25866 sayılı Resmî Gazete’de yayımlanan Kordon Kanı Bankacılığı Yönetmeliği

100- 27/9/2004 tarihli ve 25596 sayılı Resmî Gazete’de yayımlanan Optisyenlik Müesseseleri Hakkında Yönetmelik

101- 2/9/2003 tarihli ve 25217 sayılı Resmî Gazete’de yayımlanan Sözleşmeli Sağlık Personeli Atama ve Nakil Yönetmeliği

102- 29/4/2006 tarihli ve 26153 sayılı Resmî Gazete’de yayımlanan Sivil Havacılık Uzman Yardımcığı ve Havacılık Uzmanlığı Sınav, Görev, Çalışma Usul ve Esasları Hakkında Yönetmelik

103- 28/9/2000 tarihli ve 24184 sayılı Resmî Gazete’de yayımlanan PTT Teftiş Kurulu Yönetmeliği

104- 5/8/1974 tarihli ve 14967 sayılı Resmi Gazetede yayımlanan Yem Yönetmeliği

105- 19/4/1999 tarihli ve 23671 sayılı Resmi Gazete’de yayımlanan Hayvan Hastanelerinin Kuruluş, Açılış, Çalışma ve Denetleme Usul ve Esaslarına Dair Yönetmelik
106- 23/6/2005 tarihli ve 25854 sayılı Resmi Gazetede yayımlanan Kontrol Laboratuvarlarının Kuruluş ve Görevleri Hakkında Yönetmelik

107- 24/8/2005 tarihli ve 25916 sayılı Resmi Gazetede yayımlanan Zirai Karantina Fümigasyon Yönetmeliği
108- 11/10/2007 tarihli ve 26670 sayısı Resmi Gazete’de yayımlanan Bitki Koruma Ürünlerinin Toptan ve Perakende Satılması ile Depolanması Hakkında Yönetmelik

109- 16/4/2005 tarihli ve 25788 sayılı Resmi Gazete’de yayımlanan Çitçi Kayıt Sistemi Yönetmeliği

110- 27/8/2004 tarihli ve 25566 sayılı Resmi Gazete’de yayımlanan Gıda ve Gıda ile Temas Eden Madde ve Malzemeleri Üreten İş Yerlerinin Çalışma İzni ve Gıda Sicili ve Üretim İzni İşlemleri ile Sorumlu Yönetici İstihdamı Hakkında Yönetmelik

111- 8/11/2007 tarihli ve 26694 sayılı Resmi Gazete’de yayımlanan Antrenör, Biniciler ve Seyislere Verilecek Lisanslar Hakkında Yönetmelik
112- 10/10/2004 tarihli ve 25609 sayılı Resmî Gazete’de yayımlanan Türkiye İş Kurumu Genel Müdürlüğü Teftiş Kurulu Yönetmeliği

113- 9/10/2004 tarihli ve 25608 sayılı Resmî Gazete’de yayımlanan Sosyal Sigortalar Kurumu Başkanlığı Emlak Yönetmeliği

114- 4/12/2005 tarihli ve 26013 sayılı Resmî Gazete’de yayımlanan Türkiye İş Kurumu İstihdam Ve Meslek Uzmanlığı İle Uzman Yardımcılığı Atama, Görev Ve Çalışma Yönetmeliği

115- 2/4/2008 tarihli ve 26835 sayılı Resmî Gazete’de yayımlanan Mesleki Yeterlilik Kurumu Personel Yönetmeliği

116- 11/12/2007 tarihli ve 26727 sayılı Resmi Gazetede yayımlanan Mesleki Yeterlilik Kurumu Uzmanlığı İle Uzman Yardımcılığı Atama, Görev Ve Çalışma Yönetmeliği

117- 20/6/2006 tarihli ve 26204 sayılı Resmî Gazete’de yayımlanan 65 Yaşını Doldurmuş Muhtaç, Güçsüz Ve Kimsesiz Türk Vatandaşları İle Özürlü Ve Muhtaç Türk Vatandaşlarına Aylık Bağlanması Hakkında Yönetmelik

118- 7/5/2008 tarihli ve 26869 sayılı Resmî Gazete’de yayımlanan Sosyal Güvenlik Kurumu Sosyal Güvenlik Uzman Yardımcılığı Ve Sosyal Güvenlik Uzmanlığı Sınav, Atama, Görev, Yetki, Çalışma Usul Ve Esasları Hakkında Yönetmelik

119- 31/10/2000 tarihli ve 24216 sayılı Resmî Gazete’de yayımlanan Çalışma Genel Müdürlüğü Çalışma Uzman Yardımcılığı Ve Uzmanlığı Atama, Görev Ve Çalışma Yönetmeliği

120- 8/2/2004 tarihli ve 25367 sayılı Resmi Gazete’de yayımlanan Çalışma Ve Sosyal Güvenlik Bakanlığı Yurtdışı İşçi Hizmetleri Uzman Yardımcılığı Ve Uzmanlığı Atama, Görev Ve Çalışma Yönetmeliği

121- 11/6/2004 tarihli ve 25489 sayılı Resmî Gazete’de yayımlanan İş Sağlığı Ve Güvenliği Genel Müdürlüğü İş Sağlığı Ve Güvenliği Uzman Yardımcılığı Ve Uzmanlığı Atama, Görev Ve Çalışma Yönetmeliği

122- 11/6/2004 tarihli ve 25489 sayılı Resmî Gazete’de yayımlanan Çalışma Ve Sosyal Güvenlik Eğitim Uzman Yardımcılığı Ve Uzmanlığı Sınav, Görev, Yetki, Çalışma Usul Ve Esasları Hakkında Yönetmelik

123- 27/6/2007 tarihli ve 26565 sayılı Resmî Gazete’de yayımlanan Sosyal Güvenlik Kurumları Harcama Belgeleri Yönetmeliği

124- 16/11/1991 tarihli ve 21053 sayılı Resmî Gazete’de yayımlanan Çalışma Ve Sosyal Güvenlik Bakanlığı İş Teftiş Kurulu Yönetmeliği

125- 8/10/2005 tarihli ve 25960 sayılı Resmi Gazete’de yayımlanan Pamuk Lisanslı Depo Yönetmeliği
126- - 2/10/2004 tarihli ve 25601 sayılı Resmi Gazete’de yayımlanan Sanayi ve Ticaret Bakanlığı İç Ticaret Kontrolörleri Yönetmeliği
127- 9/12/2000 tarihli ve 24255 sayılı Resmi Gazete’de yayımlanan Sanayi ve Ticaret Bakanlığı Teşkilatlandırma Genel Müdürlüğü Kooperatifler Kontrolörleri Yönetmeliği
128- 3/10/1996 tarihli ve 22776 sayılı Resmi Gazete’de yayımlanan Toptancı Hallerinin Kuruluş Esasları Hakkında Yönetmelik
129- 8/10/2005 tarihli ve 25960 sayılı Resmî Gazete’de yayımlanan Yetkili Sınıflandırıcıların Lisans Alma, Faaliyet ve Denetimi Hakkında Yönetmelik
130- 6/4/2007 tarihli ve 26485 sayılı Resmî Gazete’de yayımlanan Türk-Yabancı, Yabancı-Türk Ticaret, Sanayi ve Deniz Ticaret Oda Derneklerinin Kuruluş, İşleyiş ve Denetim Usul ve Esasları Hakkında Yönetmelik
131- 1/4/2002 tarihli ve 24713 sayılı Resmi Gazete’de yayımlanan Organize Sanayi Bölgeleri Uygulama Yönetmeliği
132- 9/10/2000 tarihli ve 24195 sayılı Resmi Gazete’de yayımlanan Sanayi ve Ticaret Bakanlığı Tüketicinin ve Rekabetin Korunması Genel Müdürlüğü Kontrolörler Yönetmeliği
133- 25/7/2007 tarihli ve 26593 sayılı Resmî Gazete’de yayımlanan Türk Patent Enstitüsü Patent ve Marka Vekilleri Sınav ve Sicil Yönetmeliği
134- 18/6/2004 tarihli ve 25496 sayılı Resmî Gazete’de yayımlanan Türk Patent Enstitüsünde Yabancı Uzman İstihdamına İlişkin Yönetmelik
135- 11/8/2004 tarihli ve 25550 sayılı Resmi Gazete’de yayımlanan Türk Patent Enstitüsü Başkanlığı Uzman Yardımcılığı ve Uzmanlığı Sınav, Atama, Görev, Yetki ve Sorumlulukları Hakkında Yönetmelik
136- 13/6/1997 tarihli ve 23018 sayılı Resmi Gazete'de yayımlanan Rekabet Kurumu Personel Yönetmeliği

137- 27/3/1999 tarihli ve 23652 sayılı Resmî Gazete’de yayımlanan Sanayi ve Ticaret Bakanlığı Teftiş Kurulu Yönetmeliği

138- 24/2/2004 tarihli ve 25383 sayılı Resmi Gazete’de yayımlanan Motorlu Araçlar ve Römorkları Tip Onayı Yönetmeliğinin Uygulama Usul ve Esasları Hakkında Tebliği
139- 13/2/2009 tarihli ve 27140 sayılı Resmî Gazete’de yayımlanan Tekerlekli Araçlar Ve Bu Araçlara Takılan ve/veya Araçlarda Kullanılan Aksam Ve Parçalar İle İlgili Birleşmiş Milletler Avrupa Ekonomik Komisyonu Teknik Düzenlemelerinin Uygulamaya Konulmasına Ve Bazı Tebliğleri

140- 1/4/2002 tarihli ve 24713 sayılı resmi gazete’de yayınlanan Türkiye Elektrik İletim A.Ş. (TEİAŞ)  Teftiş Kurulu Yönetmeliği

141-  30/9/2002 tarihli ve 24892 sayılı resmi gazete’de yayınlanan Elektrik Üretim A.Ş. Genel Müdürlüğü Teftiş Kurulu Yönetmeliği

142- 6/1/2004 tarihli ve 25338 sayılı resmi gazete’de yayınlanan Elektrik Üretim A.Ş. Genel Müdürlüğü Personel Yönetmeliği
143- 5/6/1990 tarihli ve 20539 sayılı resmi gazete’de yayınlanan Petrol İşleri Genel Müdürlüğü Teftiş Kurulu Yönetmeliği

144- 7/3/2006 tarihli ve 26101 sayılı Resmi Gazete’de yayımlanan Eti Maden İşletmeleri Genel Müdürlüğü Teftiş Kurulu Yönetmeliği

145- 22/9/1993 tarihli ve 21706 sayılı Resmi Gazete’de yayımlanan Türkiye Kömür İşletmeleri Kurumu Genel Müdürlüğü Teftiş Kurulu Yönetmeliği

146- 15/2/2004 tarihli ve 25374 sayılı Resmi Gazete’de yayımlanan Türkiye Elektrik İletim Anonim Şirketi Genel Müdürlüğü Personel Yönetmeliği

147- 7/4/2002 tarihli ve 24719 sayılı Resmi Gazete’de yayımlanan Türkiye Elektrik Ticaret ve Taahhüt A.Ş. (TETAŞ) Teftiş Kurulu Yönetmeliği

148- 29/11/2006 tarihli ve 26361 sayılı Resmi Gazete’de yayımlanan Türkiye Petrolleri Anonim Ortaklığı Personel Yönetmeliği

149- 14/6/1995 tarihli ve 22313 sayılı Resmi Gazete’de yayımlanan Türkiye Taşkömürü Kurumu Genel Müdürlüğü Personel Yönetmeliği

150- 26/8/2007 tarihli ve 26616 sayılı Resmi Gazete’de yayımlanan Elektrik İşleri Etüt İdaresi Genel Müdürlüğü Satma, Kiraya Verme Yönetmeliği

151- 14/7/2006 tarih ve 26228 sayılı Resmi Gazetede yayınlanan Kültür Yatırım ve Girişimlerine Gelir Vergisi Stopajı, Sigorta Pirimi İşveren Payı ve Su Bedeli İndirimi ile Enerji desteği Uygulamasına Dair Yönetmelik
152- 2- 15/7/2005 tarih ve 25876 sayılı Resmi Gazete de yayınlanan Taşınmaz Kültür Varlıklarının Onarımına Yardım Sağlanmasına Dair Yönetmelik

153- 3-19/8/1982 tarih ve 17787 sayılı Resmi Gazete de yayınlanan Halk Ve Çocuk Kütüphaneleri Yönetmeliği

154- 4- 28/1/1970 tarih ve 13411 sayılı Resmi Gazete de yayınlanan Cumhurbaşkanlığı Senfoni Orkestrası Yönetmeliği

155- 28/3/2006 tarihli ve 26122 sayılı Resmî Gazete’de yayımlanan Alan Kılavuzlarının Seçimi, Eğitimi, Çalışma Usul Ve Esasları Hakkında Yönetmeliği 

156- 31/8/2004 tarihli ve 25569 sayılı Resmî Gazete’de yayımlanan Atık Pil ve Akümülatörlerin Kontrolü Yönetmeliği

157- 30/7/2008 tarihli ve 26952 sayılı Resmî Gazete’de yayımlanan Atık Yağların Kontrolü Yönetmeliği

158- 31/12/2004 tarihli ve 25687 sayılı Resmî Gazete’de yayımlanan Avcı Eğitimi Ve Avcılık Belgesi Verilmesi Usul Ve Esasları Hakkında Yönetmeliği

159- 19/4/2005 tarihli 25791 sayılı Resmî Gazete’de yayımlanan Bitkisel Atık Yağların Kontrolü Yönetmeliği

160- 15/2/1991 tarihli ve 20787 sayılı Resmî Gazete’de yayımlanan Devlet Meteoroloji İşleri Genel Müdürlüğü Uzman Ve Uzman Yardımcılığı Yetiştirme Ve Sınav Yönetmeliği

161- 3/7/2004 tarihli ve 25511 sayılı Resmî Gazete’de yayımlanan Fahri Av Müfettişlerinin Seçimi, Eğitimi, Görev Ve Yetkileri İle Çalışma Esas Ve Usullerine Dair Yönetmeliği

162- 8/11/1992 tarihli ve 21399 sayılı Resmî Gazete’de yayımlanan Köyceğiz Gölü Ve Dalyan Kanallarında Çalışacak Taşıma Araçları Yönetmeliği

163- 30/9/2006 tarihli ve 26305 sayılı Resmî Gazete’de yayımlanan Mesire Yerleri Yönetmeliği

164- Orman Sayılmayan Yerlerdeki Ağaç ve Ağaçcıklardan Sahiplerinin Faydalanma Şekil Ve Esasları  Hakkında Yönetmelik

165- 11/12/2004 ve 25667 sayılı Resmî Gazete’de yayımlanan Orman Yangınlarını Söndürme Çalışmaları Esnasında Ölenlere Ve Sakatlananlara Ödenecek Tazminata İlişkin Yönetmelik

166- 5/9/2008 tarihli ve 26988 sayılı Resmî Gazete’de yayımlanan Çevre Ölçüm Ve Analiz Laboratuarları Yeterlik Yönetmeliği

167- 9/6/2004 tarihli ve 25487 sayılı Resmî Gazete’de yayımlanan Çevre Ve Orman Bakanlığı Teftiş Kurulu Yönetmeliği

168- 14/6/2005 tarihli ve 25845 sayılı Resmî Gazete’de yayımlanan Çevre Ve Orman Uzman Yardımcılığı Giriş Ve Çevre Orman Uzmanlığı Yeterlik Sınavları İle Atama, Yetiştirilme, Görev, Yetki Ve Çalışma Usul Ve Esasları Hakkında Yönetmelik
169- 8/1/2005 tarihli ve 25694 sayılı Resmî Gazete’de yayımlanan Yerli Ve Yabancı Avcıların Av Turizmi Kapsamında Avlanmalarına İlişkin Usul Ve Esaslar Hakkında Yönetmeliği

170- 3/10/1993 tarihli ve 21717 sayılı Resmî Gazete’de yayımlanan Devlet Su İşleri Genel Müdürlüğü Teftiş Kurulu Yönetmeliği
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