Diizenleyici Etki Analizi (DEA], meveut ve yeni ¢ikarila-
cak mevzuatin olasi fayda ve maliyetleri ile olumlu ve
olumsuz etkilerinin sistemnatik olarak incelenmesini
amaclayan uluslararasi kabul gérmiis kapsaml hir yg-
netisim araci. Bir yasal dizenlemenin uygulamada, ilgi-
li kesimler tizerinde yaratacag) olas etkilerin alternatif
senaryolar dedruitusunda belirlenmesine ve en uygun
secenedin tespit edilmesine imkan saglayan DEA, dzel-

68

likle AB ile ka.tlétm miizakereleri yiirtiten aday Gtkeler

acisindan biyik dnem tastyor. Clinki AB miiktesebati-
na uyum siirecinde aday Ulkelerin ¢ok sayida yeni yasal
dizenleme ¢ikarmasi ve mevcut dizzenlemelerde kap-
saml dedisiklikter yapmasi gerekiyor.

Diizenteyici Etki Analizleri bir yandan, genel anlamda:
s Mevzuatin ve idari diizenlemelerin kalitesinin artiril-
masins, )

« Sivi toplumun karar alma stirecine katiliming,

» Saydamlik ve hesap verme sorumlulugunun gelisti-
rilmesini,

« idari yiikierin ve biirokratik formalitelerin asgariye in-
dirilmesini saglarken,

difer yandan Avrupa Birligi'ne katiim strecinde miik-
tesebata uyumun yaratacagd etkilerin, ortaya cikabile-
cek tehdit ve firsatlarin, uyumn matiyetinin ve ideal uyum
takviminin saptanmasina ve ileriye donitk stratejilerin
sekitlendirilmesine imkan veren ¢ok dnemii bir arac
olusturuyor.

Avrupa Birligi'nde 2002'den beri zorunlu

Avrupa Birligi'nde etki analizleri konusu, 5 Haziran 2002
tarihinde yayintanan bir bir Komisyon Tebligi ile diizen~-
tenerek, AB kurumlarina etki analizi yapma zoruntulu-
gu getmlch 2005 yilinda Komisyon tarafindan yayinta-
nan "Etki Analizi Yonlendirici ilkeleri” ile AB diizeyinde
yapilacak etki analizleri i¢in bir format olusturuldu. AB,
kendi bitnyesinde gerceklestirdigi etki analizlerinde bu
ilkeleri esas alirken, {iye ilkeler ve mizakere siirecin-

deki aday ltkeler tarafindan hazirlanan etki analizlerin-

de de aynl formata uyguniudu gdzetiyor.

Kamu kurumlarinda idari ve teknik
kapasite gelistirilecek

Tlirkiye'de ise 17 Subat 2006 tarihinde yayimianan “Mev-
zuat Hazirlama Usul ve Esastar) Hakkinda Yénetmelik”in
24. maddesi ile DEA'nin genel itke ve esaslar belirlen-
di- 3 Nisan 2007 tarih ve 2007/6 sayili "Diizenieyici Etki
Analizi Calismatari” konulu Basbakantik Genelgesi ise,
stz konusu yonetmelik kapsamina giren kamu kurum

ve kurulustarina, kendi bunyeterinde yapilacak dizen-

leyici etki analizleri ile ilgili idari kapasite olusturma,
kalitenin tesisi, Basbakanlikta olusturulan Dizenleyici
Referm Grubu ile koordinasyonu safjlayacak bir birim
tespit etme ve Genelge nin ekinde yer alan (AB'nin yén-
lendirici ilkeleri ite paratellik tasiyan) Diizenleyici Etki

Analizi Rehberi'ne géire hareket etme sorumlulugu ge-

tirildi.

Mevzuat Hazirlama Usul ve Esaslart Hakkinda Yénet-
melije gbre, DEA, yliririie girmesi halinde degeri 10
rilyon TL'yi agan kanun tasarisi taslaklarina ilistiriime-
si gereken Gnemli bir analitik dokiiman ve kapsamli bir
raporu ifade ediyor. 56z konusu raporun hazirlanmasi
tdm kamu kurum ve kuruluslar: agisindan idari ve tek-
nik kapasitenin gelistirilmesi geregini ortaya cikariyor.

Proje 14 ay siirecek :

" Bu ihtiyacin kargilanmasi ve kamu ydnetiminin yeni-

den yapilandiritmast cercevesinde Turkiye'deki mevcut
“diizenleyici cerceveyi iyvilestirmek ve kanun yapma
siireclerinde saydamlik ve katilimeiligi artirmak ama-
ciyta AB ishirliginde "Dizenleyici Etki Anaiizi'nin Tirk
Hukuk Sistemine Tamitilmast” baglikli bir proje basla-
titdr. Hazirlik ¢alismatari 2008'in Eyiiil ayinda baslatilan
projenin, 20 Ocak 200%da, 230 kamu kururmu temsilcisi

lizlerine

ve medyanin katilimiyla gercek[estmlen bir toplant ite
tanttirm yapilds,

Agis konusmalarini Devliet Bakan! ve Ba&}hak%n Yar-
dimcisi Nazim Ekren, Baskanlik Miistesari Efkan Ala ve
Avrupa Komisyonu Tiirkiye Delegasyonu Baskan Yar-
dimcist Tibor Varadi'nin yaptidr toplantida, Diizenleyici
Reform Grubu Direkt6rii Mustafa Balct ve Proje Koordi-
natdri: Karen Hill, projeye iliskin ayrintili bilgi verdiler.

Kamu kurumlar: kadar ozel sektor icin de
onemli

Ana yararlanicist Baghakanlik olan 1 milyon Euro biit-
¢eli projenin 14 ay slirmesi bekleniyor. Projenin Bas-
bakantk adina koordinasyonunu Dizenleyici Reform
Grubu yiirlitiirken, teknik sorumtulugu IBF internatio-

nat Consulting liderliginde Piri Group ve Jacobs & As-

sociates Ustleniyor. Projede ayrica uiuslararast ve yerel
uzmanlar da gorev yaptyor.

idari kapasitelerin giiclendiritmesi, danisma surecleA
rinin gelistirilmesi ve farkindaligin artirlmasi yoluyla
Pizenleyici Etki Analizi'nin uygulamaya dahil edilme-
sini 8ngbren proje kapsaminda, ilgiti tim kamu kurum
ve kurutuslary, sivil toplum kurutuslar ve dzel sektdr
temsilcilerininkatilimiyla bir dlZi eqitim programi ve fa-

aliyet dlizenlenecek.

Proje faaliyetleri cercevesinde yil boyunca, e‘§iticilerin

~ egitimi seminerleri, uzman ve ydneticilere yonelik se-

minerter, calistaylar, pilot proje uygutamalary, AB livesi
{lkelere vapiacak calisma ziyaretléri, uygulama reh-
berlerinin hazirlanmasi, benzer (tke uygulamalarmn
incelenmesi, farkindalik artirma calismalan vb. faali-
yetler gerceklestirilecek.
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