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Malta Tarafindan Alinan Gegis Siirelerine iliskin Agiklama Notu

is Ekipmaninin Kullanimi
is ekipmaninin kullanimina iligkin 89/655/EEC sayih Direktif

AB’nin saglk ve givenlik ile ilgili bu kanunu, iste kullanilan ekipmanin glvenlik seviyesine iligkin
asgari gereksinimleri saglamaktadir. Diger hususlarin yani sira, bu kanun, hem mevcut ekipman hem
de yeni ekipman ile ilgili olarak isverenlere yukiumlillkler getirmektedir.

Ekipmanda uyari ve isaretlerin yani sira ekipmani galistirma ve durdurmaya iliskin olarak monte
edilen uygun kontrol cihazlarinin bulunmasi gerekir. Temas riski bulunan veya ylksek ya da c¢ok
dusik sicakliklarin meydana geldigi ekipman Uzerine koruma tertibatinin vyerlestiriimesi
gerekmektedir. GUdUimli ve gudimlli olmayan yudklerin kaldiriimasi igin kullanilan ekipman ve
hareketli ekipman i¢in 6zel hikimler dizenlenmistir. Bu kanunda, isgilere yeterli bilgi ve egitimi verme
yukimlilaginin yani sira igverenlerin ekipmani dizenli araliklarla denetleme ve ekipmanin bakimini
yaptirma yikimlulagu de dahil olmak Gzere diger birtakim hususlara da deginilmektedir.

Muzakereler: Yerel endustriye AB guvenlik standartlarina uygun olmayan ekipmanin gincellenmesi
icin gerekli olan sireyi tanimak amaciyla, Malta bu kanunun uygulanmasina yénelik olarak 2006
yilinin basina kadar bir gecis dénemi talep etmistir. Buna ek olarak, gegis donemi hem sirketler hem
de Malta’da bu kanunun uygulanmasini gézetecek ulusal merciler igerisinde ihtiya¢ duyulan egitim
suresine de olanak taniyacakti. Bu gereksinim, Malta Hikimeti tarafindan yaptirilan ve halka agik bir
etki calismasinda vurgulanmigtir. Malta’'nin gerekgelerini sundugu bir mizakere surecinin ardindan,
AB bu talebi kabul etmistir.

isyerinde Giiriiltii
isyerinde giiriiltii ile ilgili 86/188/EEC sayili Direktif

AB saglik ve givenlik ile ilgili bu kanun isyerindeki guriltd seviyesini dizenlemektedir. Bu kanun ile
iscilerin gurultiye maruz kalmalarinin azaltiimasi hedeflenmektedir, ¢lnki bu guriltinin isgilerin
saghgi Uzerinde olumsuz bir etkisi bulunabilir. Bu kanun temel olarak tercihen kaynaktaki gurultu
seviyelerine deginmektedir. Ayrica, bu kanun uyarinca, isverenlerin ¢alisanlarina koruyucu ekipman
saglamasi gerekmektedir ve bu kanun ile c¢alisanlara bu ekipmani kullanma yikimlulagu
getiriimektedir. igyerindeki giriilti seviyelerinin diizenli olarak degerlendiriimesi ve gerektiginde
Olcllmesi gerekmektedir. Bu 6lgim, azami seviyelerin asilip asiimadidi ve iscilerin guarultd
seviyesinden etkilenip etkilenmediginin belirlenmesi agisindan 6nem arz etmektedir.

Muzakereler: Bu kanun ile ilgili olarak, hem sirketler icerisinde hem de bu standartlarin uygulanmasini
saglayacak devlet kurulusuna iligkin dizenlemelerin gercgeklestirimesine yonelik yeterli zamana
olanak tanimasi amaciyla, Malta 2004 yilinin baslangicina kadar bir gecis dénemi talep etmistir.
Benzer sekilde, bu gereksinim de bir etki galismasinda belirtiimistir. Bu talep AB tarafindan kabul
edilmigtir.

Gegici Hareketli Santiyeler
Gegici hareketli santiyelere iligkin 92/57/EEC sayili Direktif

Bu alandaki AB kanunu, 06zellikle de buylk capl insaat projelerine iliskin olan gecici ve hareketli
santiyelerdeki minimum guvenlik standartlarini dizenlemektedir. Bilhassa, bu kanun ile midahil bitiin
taraflarin birbiri ile baglantili oldugu bir sorumluluk zinciri olusturularak risklerin 6nlenmesine
calisiimaktadir.

Mizakereler: Malta bu kanunun uygulanmasi i¢in 2004 yilinin baslangicina kadar bir gecgis dénemi
talep etmistir. Buna karsin, igverenin risk degerlendirmeleri gergeklestirme, ¢alisanlara egitim verme
ve gerekli batdn bilgileri saglama yikiumlulagine iliskin hikdmler 2003 yilina kadar yurdrlige girmis
olacaktir. Diger iki talepte oldugu gibi, Malta’nin talebi, endistrinin diizenlemelere uyum saglamasi,
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gerekli becerilerin saglanmasi ve Malta’da bu kanunu uygulayacak yapilarin glglendiriimesi ve bu
yapilarin dizenlemelere uyum saglamasi icin de bu gegis surecinin gerekli oldugunu gdsteren bir etki
calismasinin bulgularina dayali olarak iletilmistir.

Malta uygulama planini sunduktan ve bu plani gerekgelerle destekledikten sonra, bu talep AB
tarafindan kabul edilmistir.

Calisma Siiresinin Diizenlenmesi
Caligma siiresinin diizenlenmesine iliskin 93/104/EEC sayil Direktif

Bu kanun, g¢alisma suresi ile ilgili bir dizi asgari hak saglamakta ve haftalik ¢alisma saatleri, gunlik ve
haftalik izinler, aralar, gece mesaisinin uzunlugu ve yillik izin ile ilgili hususlari icermektedir. Bu
kanunun belirli bir sektoriinin c¢alisanlarini bu direktifin belirli veya tim bdélimlerinden muaf
tutulmasini saglamak gibi esnek yonleri bulunmaktadir. Bu kanun, sosyal ortaklarin uygulamaya iliskin
rollerini dnemli dl¢cide guglendirmektedir.

Malta ilk olarak dért yillik bir gegis donemi talebinde bulunmustur. Buna karsin, bir etki degerlendirme
calismasinin sonuglari uyarinca ve Malta’'daki butliin sosyal ortaklarla gergeklestirilen yogun
goOrusmeler sonucunda, Malta’'nin belirli sektorlere yonelik olarak bu kanuna iliskin on yedi aylik (2004
yihinin Temmuz ayina kadar) bir gegis donemi talebinde bulunmasi Uzerinde mutabakata variimistir.
Toplu s6zlesmenin uygulanmakta oldugu ve toplu s6zlesme tarihinin bu tarihten sonra sona erdigi
durumlarda, gegis suresi 2004 yilinin sonuna kadar uzatilacakti. Bu talep, uluslararasi rekabete acik
olduklari veya yeniden yapilandirma surecinde olduklari gerekgesiyle bu kanunun dogrudan etkiledigi
birtakim endustri sektorleri agisindan gecgerlilik tasiyacakti. Gegis dénemi yerel endustrinin is
duzenlemesindeki yeni degisikliklere uyum saglamasina olanak tanimaktadir. Bu c¢ercevedeki
sektorler soyledir:

e (Gida ve mesrubat sektord;
e Kumas, giyim ve ayakkabi sektori;
e Ulasim ekipmani (gemi insaati, gemi onarimi) sektord;
o Elektrikli makineler, aygitlar ve sarf malzemeleri ile
e Mobilya sektori

Bir haftadaki ¢alisma saati agisindan bakildiginda, AB kanunu, bu sayinin, dért aylik bir dénem
cercevesinde, fazla mesai de dahil olmak lizere 48 saatten fazla olmamasi gerektigini belirtmektedir.
Buna karsin, calisanlar, bu yonde acik bir kabullerinin olmasi ve ilgili calisanlar ile meslektaglarinin
saglik ve glvenliginin tehlikeye atiimamasi durumunda daha uzun siire galisabilmektedir. isverenin,

48 saatten fazla calisanlarin fazla mesailerini ve haftalik calisma surelerini kayit altina almasi
gerekmektedir. Haftalik ¢alismaya iliskin AB hukUmlerinin uygulamadaki etkisi, kabul etmedikleri
sirece, ¢alisanlarin hafta basina belirlenen 48 saatlik sireden daha fazla galisma yukumltliklerinin
bulunmamasidir.

Bir haftada 48 saat calisma gercgeklestirileceginin hesaplanmasi igin kullanilan doért aylik referans
dbénem, sosyal ortaklarin karar verdigi belirli durumlarda, azami on iki aya kadar artirilabilir. Aslinda,
bu hafta basinda (26 Kasim 2001) gergeklestirilen bir Calisma Kurulu toplantisinda, turizm sektori ve
imalat sektdriinde hafta basina disen ortalama calisma sliresi hesaplanirken, Malta Hikimeti'nin
doért aydan ziyade on iki aylik bir referans dénem kullanmasinin talep edildigi bir karar alinmistir.
Calisma Kurulu bitiin sosyal ortaklardan meydana gelmektedir.

Muzakereler: Malta ve AB arasinda bu kanuna iligkin ayrintili muzakerelerin ardindan ve ilgili sosyal
ortaklar arasinda anlasmaya varildiktan sonra, Malta’ya 48 saatlik hikme uyum saglamak igin 2004
yih Temmuz ayinin sonuna kadar gegis dénemi taninmasi hususunda mutabakata variimistir. Bu
duzenleme, belirtilen sektorler acisindan gecerlilik tasimaktadir. Bunun yaninda, toplu sézlesmenin
uygulanmakta oldugu ve bu tarihten sonra sona erdigi durumlarda, gegis déneminin 2004 yilinin
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sonuna kadar uzatilacagi hususunda mutabakata variimistir. Diger butin sektorlerle ilgili olarak, bu
AB kanunu 2003 yilinin Ocak ayina kadar, tim huikumleriyle birlikte, yurirlige girmis olacaktir ve
Malta bu kanunun yurirlige konmasi igin gerekli kanuni dizenlemeleri gerceklestirecektir.
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