IBF, PIRI Group ve Jacobs & Associates Konsorsiyumu

interaktif Oturum Ill:
Ekibin Sorumluluklar, Kurum ici Paydaslar ve iletisim

Bu oturumda, olay incelemesi Gzerinde daha once yapilan ¢alismaya dayanarak, katiimcilar kiigik
gruplar halinde calisarak kurum ici paydaslarin DEA'nin planlanmasi sirecine katilimi ve iletisim
konularini ele alacaktir.

Gruplarin her biri bulgularini tartisilmasi ve sorular igin diger gruplara sunacaktir.

Olay incelemesi materyaline ve interaktif oturum I'ye dayanarak, katihmcilardan asagida belirtilen
soru ve hususlari tartismasi ve hazirlamasi istenmektedir:
1. DEA galismasini nasil organize edersiniz (DEA ekibi, Yurtutme Komitesi, vs. Dahil)? Ekip

organizasyonuna dayanarak, hedef alanlari ilgili yeterlilikler ve deneyimlere gdére pratik bir sekilde
ayirin.

2. DEA'nin hazirlanmasiyla ilgili ana paydaslari analiz edin ve tanimlayin. Ozellikle kurum igi
paydaslar (6rnegin; Ust dizey memurlar, diger bakanliklar, teknik danismanlar, vs.) tizerine
odaklaniimalidir. (Dis paydaslar ve bir konsultasyon startejisinin gelistiriimesi hususunun
konstiltasyonla ilgili bir sonraki ¢alistayda detayli olarak ele alinacagini unutmayin).

3. Tanimlanan paydaslarin her biri igin ne tir bir iletisim/katilim yapisinin beklendigini agiklayin.
Destek Materyali:

Katihmcilar madde 1 i¢in Sablon B’yi kullanabilir. Sablon C ve D, 2. Ve 3. Maddeler igin kullanilabilir.
Bulgularin, ayni olay incelemesine iligkin interaktif oturum I1V’'de yapilacak c¢alisma icin temel
olusturmasi planlanmaktadir.
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